
Organizačné správanie predstavuje techniku, ktorá sa zaoberá správaním a kona-
ním ľudí v pracovnom procese v organizáciách. 

Organizačné konštelácie sú technikou, ktorá spočíva v priestorovom postavení  
modelu štruktúry systému organizácie; odkrýva skryté dynamiky organizácie,  
ktoré ovplyvňujú prosperitu, produktivitu a vzťahy.

Konštelácie patria k repertoáru moderných a efektívnych techník v individuálnom
poradenstve. Rýchlo sa šíria, predovšetkým v odboroch, ktoré sa zameriavajú  
na rozvoj osobnosti a orientujú sa na klienta a na nachádzanie jeho vlastnej  
cesty pri riešení problémov.
Moderná analytická metóda sa stala v deväťdesiatych rokoch hitom v Nemecku  
a postupne prechádza do ďalších ekonomicky rozvinutých krajín sveta. Konštelá-
cie podľa Berta Hellingera sa zaradili medzi veľmi progresívne a obľúbené metódy 
nielen v manažérskej praxi.

Cieľ:
Nájdenie skrytých dynamík v zložitom systéme firmy, ktoré ovplyvňujú prosperitu,
produktivitu a vzťahy vo firme.

Prínos:
• Objasňujú príčiny problémov
• Okamžite hľadajú vhodné a efektívne riešenia
• Zvýšenie prosperity a produktivity firmy

ORGANIZAČNÉ SPRÁVANIE VERZUS
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